
Дорогой выпускник!
Вы столкнулись с поиском работы.

Возникает множество вопросов
относительно того, как вести себя с
работодателями, как понравиться
человеку, проводящему
собеседование, что говорить и как
выглядеть. На практике
квалификация кандидатов
оценивается чаще всего по довольно
простой шкале «соответствует /не
соответствует». Подготовка к
собеседованию - это не только
подготовка ответов на ожидаемые
вопросы. Есть еще ряд важных
аспектов, на которые необходимо
обратить внимание, чтобы начать
собеседование и не оказаться
застигнутым врасплох. Никогда
нельзя заранее знать, какие вопросы,
в каком порядке и как их зададут.
Собираясь на собеседование, следует
быть готовым к вопросам «личного»
характера и наиболее общим
вопросам такого плана:

1.Работали Вы где-либо? Почему Вы 
оттуда ушли? 
2.Что является для Вас основным в 
работе - деньги, уверенность в 
завтрашнем дне, возможность 
самореализации? 
3.Почему Вы считаете, что именно 
Вам должно быть отдано 
предпочтение при приеме на работу? 
4.Почему Вы выбрали вашу 
специальность? 
5.Как Вы учились в колледже, 
университете, какие предметы Вам 
нравились? 
6.Готовы ли Вы повышать Ваш 
профессиональный уровень? 
7.Опишите сильные и слабые стороны 
Вашего характера. 
8.Каково Ваше здоровье? 
9.С алкоголем дружите? И т.д. 
Вопросы могут быть о чем угодно.



Что мешает пройти 
собеседование:

Документы, необходимые 
при собеседовании:

 Жалкий внешний вид - сгорбленная 
спина, опущенные плечи, поникшая 
голова, посадка на краешке стула, 
руки, ноги скрещены (закрытая поза);

 Манера «всезнайки» - постоянное 
прерывание собеседника;

 Неумение изъясняться - слабый голос, 
плохая дикция, речевые ошибки;

 Отсутствие четких целей и задач -
затрудняетесь сформулировать свои 
ожидания от работы, кем видите себя 
через 3-4 года;

 Недостаток уравновешенности - даете 
агрессивные реакции (кричите, 
повышаете голос, перебиваете) или 
впадаете в ступор (теряетесь, ничего 
не можете сказать);

 Нежелание начать снизу или с другой 
должности;

 Презрительные отзывы о предыдущих 
работодателях.

 Документ, удостоверяющий 
личность - паспорт;

 Документ об образовании -
дипломы, свидетельства, 
аттестаты (соответствующие той 
должности, на которую вы 
претендуете, или на которые вы 
ссылаетесь);

 Грамотно составленное резюме (в 
котором отражены все основные 
вехи вашего трудового пути, и 
представлены ваши знания, 
умения и навыки);

 Рекомендательные письма с 
предыдущих мест работы.



Внешний вид должен 
быть безупречен: Помните! За получение 

хорошей работы 
необходимо бороться!

 Деловой чистый костюм и 
представительный внешний вид- это 
ваша визитная карточка, отдайте 
предпочтение синему, зеленому, 
избегайте коричневого( не путайте 
встречу с работодателем и клубную 
вечеринку);

 По длине платье или юбка у 
представительниц прекрасного пола не 
должны напоминать широкий пояс;

 Перед встречей вымойте волосы и 
сделайте аккуратную красивую прическу 
или укладку;

 Ваши руки должны быть ухожены ( 
лучше сделать маникюр и 
воспользоваться не ярким лаком);

 Длинные острые  ногти, выкрашенные 
темными или пурпурными цветами, 
предают вам сходство с вампиром, а не с 
ценным сотрудником;

 Уберите изо рта жевательную резинку;
 У женщин макияж должен быть дневной 

классический, а не вечерний 
авангардный.



На сегодняшний день самым 
популярным способом поиска работы 
является сеть  Интернет на 
специализированных сайтах: www.hh.ru, 
www.job.ru, www.joblist.ru, 
www.superjob.ru, www.rabota.ru, 
www.jobs.ru, где Вы можете разместить 
свое резюме и получать отклики от 
работодателей. Специальные порталы 
для студентов и выпускников предлагают 
рекомендации по поиску работы, 
информацию о стажировках и вакансиях 
для молодых специалистов: 
www.career.ru, www.e-graduate.ru. На 
сайтах ВУЗов и бизнес - школ есть 
разделы, в том числе, тематические 
форумы, посвященные трудоустройству. 
Не забудьте зарегистрироваться в Alumni
– клубе выпускников, поскольку для 
рекрутеров такие сообщества также 
являются источником поиска персонала. 
Отраслевые порталы имеют разделы с 
предложениями о работе: www.banki.ru и 
www.bankir.ru, www.retailer.ru и др. Сайты 
периодических изданий предлагают 
также свою базу вакансий: 
www.vacansia.ru («Вакансия»), 
www.rabota.ru («Работа для Вас»), 
www.professia.info («Профессия»). 


